	[bookmark: _GoBack]财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	教师培训与队伍建设
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	3665000
	年度资金申请总额
	3665000.00

	
	其中：财政资金
	3665000
	其中：当年财政拨款
	3665000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	主要完成全区新入编教师的入门培训，规范教育教学常规，适应新的教育教学工作；完成全区二年、三年教师的教学技能考核，提升青年教师教学基本功、教师教育教学理论；完成全区信息技术能力提升2.0培训（三年分段完成），包括培训课程建设和培训实施组织工作；完成区骨干教师队伍建设，主要是区级各学科骨干教师专业发展共同体相关培训、活动展示以及考核工作；积极完成各区级研修班学科的教师培训工作，市级“十四五”教师培训共享课程、区级教师培训课程建设；认真完成全区“双新”课程、教材全员培训工作；认真完成 2--5年青年教师培训各项目工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	"双新"课程、教材培训班达6-7个班
	>=6个

	
	
	
	各学科研训员培训班达到18-20个
	>=18次

	
	
	质量指标
	教师执教新教材的教学能力
	提高

	
	
	时效指标
	见习教师参加市级综合素质大赛获奖
	>=6人次

	
	效益指标
	社会效益指标
	学校、教师对培训工作整体满意度高
	满意

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教师对培训管理满意度
	满意




	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	干部培训
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	700000
	年度资金申请总额
	700000.00

	
	其中：财政资金
	700000
	其中：当年财政拨款
	700000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	努力培养和建设一支规模合理、结构优化、素质优良，具有教育家精神和理念，适应松江教育改革和发展的校园长队伍，为推进“均衡、优质、公平、开放”的松江教育提供坚强的组织保障和人才支撑。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	培训项目数量
	>=9个

	
	
	质量指标
	培训与参与人次
	>1000人次

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	培训信息宣传
	>50条

	
	
	
	培训成果汇编
	=4本

	
	
	
	培训成果展示
	>=4次

	
	
	
	阶段经验总结
	>=3篇

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学员对课程满意度
	>=90%

	
	
	
	学员对培训管理满意度
	>=90%

	
	
	
	学校对重点项目参培学员跟踪评价满意度
	>=90%



	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	强师兴教工作计划
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	200000
	年度资金申请总额
	200000.00

	
	其中：财政资金
	200000
	其中：当年财政拨款
	200000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	全面贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立新发展理念，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，以“为学生成长发展培养高素质的引路人”为目标，谋强师之策，走兴教之路，全面落实松江区新一轮“强师兴教”行动计划和学院“十四五”规划，积极助推松江区落实“强师兴教”战略，持续致力于自身队伍建设，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力、适应松江教师教育和教育教学研究的可持续发展的领军型专家型教师队伍。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	开展至少2次教师全员培训
	>=2次

	
	
	质量指标
	培训课程整理和实践
	满意

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	学术交流活动
	>=2场

	
	
	可持续影响指标
	骨干教师在区以上的影响力
	提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教职工对院本培训的满意度
	>=90%





	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	资源库建设费
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	70000
	年度资金申请总额
	70000.00

	
	其中：财政资金
	70000
	其中：当年财政拨款
	70000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	通过各校信息科技老师组建区级培训者团队，开发区级、校本培训课程；对学校教师开展微课程制作、课件制作等相关培训；挑选优秀的微课程、课件、教学案例等资源丰富区级教育资源库。完成本年度骨干教师优秀教学资源的评审。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	教师参与人数
	>2000人

	
	
	
	上传资源数量
	>4000条

	
	
	质量指标
	资源审核通过率
	>85%

	
	
	时效指标
	资源审核及时性
	及时

	
	
	
	信息共享时效性
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	优质资源辐射作用
	提升

	
	
	
	资源网站浏览次数
	>10000次

	
	
	
	教师专业能力
	提升

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教师满意度
	>85%




	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	图书、报刊教材资料
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	60000
	年度资金申请总额
	60000.00

	
	其中：财政资金
	60000
	其中：当年财政拨款
	60000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	中小学图书馆是学校的文献资源中心，是学校文化建设和课程资源建设的重要载体，是为教师的教育教学和教科研工作服务、实现教师专业发展的重要基地，是学校开展教育教学活动的重要场所，同时也是社会公共文化服务体系的重要组成部分。根据学院教师人文、专业方面的需求认真做好图书资料的采购，政治、文化、学术类期刊的征订，做好新书宣传、期刊索引等服务工作，最大限度的发挥图书、期刊等学习资料的作用。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	年新书采购
	>=500册

	
	
	
	年教材采购
	>=80套

	
	
	
	年订购报刊
	>120种

	
	
	质量指标
	教材、图书、期刊优良率
	=100%

	
	
	时效指标
	采购工作完成
	及时

	
	
	
	新书加工上架流通
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	年图书、资料借阅量
	>100人次

	
	
	可持续影响指标
	年图书更新率
	>4%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教师借阅满意度
	>98%




	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	信息化应用推进专项
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	395000
	年度资金申请总额
	395000.00

	
	其中：财政资金
	400000
	其中：当年财政拨款
	395000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	通过成功组织教师、学生电脑作品的评选及各类培训、竞赛活动，使全区每年有%15以上的教师和20%以上的学生参与其中，有效提升教师的信息化素养和学生的信息化应用能力，提升教育管理信息化应用能力、教师专业化水平、“教”与“学”的应用能力和学生的信息创新素养。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	电脑作品、机器人竞赛等学生参与人数
	>600人

	
	
	
	电脑作品评选教师参与人数
	>400人

	
	
	质量指标
	教师教育平台各校使用率
	>90%

	
	
	
	学生自主学习平台各校使用率
	>90%

	
	
	
	教育综合管理平台各校使用率
	=100%

	
	
	时效指标
	活动组织及时性
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	教师信息化技术应用能力
	提升

	
	
	
	学生信息化素养
	提升

	
	
	
	作品市级以上获奖人数
	>100人

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生、教师满意度
	>85%




	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	区域质量监测经费
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	1900000
	年度资金申请总额
	1900000.00

	
	其中：财政资金
	1900000
	其中：当年财政拨款
	1900000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	通过区域质量监测，全面实施素质教育，回归教育育人本源，以上海市基础教育学科课程标准为依据，按照上海市中小学生学业质量绿色指标要求，构建和探索适合松江区中小学生科学全面、持续发展的区域学业评价机制，提高区域内教学质量监测的命题与分析水平，加强对教育质量的过程管理，帮助教师树立正确的质量观和成才观，逐步形成科学完善的质量评价体系，全面提升教师教育教学能力，提高松江区中小学教学质量。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	质量监测科目数量
	>=62个

	
	
	质量指标
	参与测试人次
	>80000人次

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	教考一致性
	>=90%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学校对区域质量监测满意度
	>=90%








	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	区域课程与教学项目
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	800000
	年度资金申请总额
	800000.00

	
	其中：财政资金
	800000
	其中：当年财政拨款
	800000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	推进课程领导力项目，进一步彰显云间课程与教学品牌。区校联动，点面结合，关注学校课程计划制定和完善，构建“云间课程”体系和“云间学堂”，提升课堂教学效益。深入推进中高考招生制度改革、统编教材使用和双新工作的推进，完善以校为本的质量监控系统，提升课程、教学与评价的一致性。追求精准研训、有效研训，促进教研训合一

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	每学年组织市级主题展示活动
	>=3次

	
	
	
	每学年组织区级（或市级）统编教材推进展示活动
	>=3次

	
	
	质量指标
	遴选、组织教师参与每年度上海市青年教师教学评优中
	达到预期目标

	
	
	
	遴选、组织教师参与每年度上海市青年教师课题申报
	达到预期目标

	
	
	时效指标
	学年中高考质量
	满意

	
	效益指标
	社会效益指标
	持续推进区域课程与教学绿色生态发展
	满意

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学校、教师、学生对研训工作
	满意




	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	德育研究专项及管理经费
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	450000
	年度资金申请总额
	450000.00

	
	其中：财政资金
	450000
	其中：当年财政拨款
	450000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	以立德树人为根本任务，以社会主义核心价值观为重点，以有效德育为价值追求，着眼于每一个学生的终身发展，努力培养全面发展的社会主义建设者和接班人。完善中华优秀传统文化教育，努力构建以“养正达人”为核心的我区中小学德育工作新体系，逐渐形成“课程育人、文化育人、实践育人、活动育人、管理育人、协同育人”的工作模式，促进学生全面健康成长。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	组织参与市、区级德育竞赛活动次数
	=8次

	
	
	
	德育成果汇编
	=1本

	
	
	
	举办德育培训班数
	=4个

	
	
	质量指标
	市、区级竞赛获奖情况
	增加

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	区级及以上成果宣传
	=2次

	
	
	
	组织区级交流展示活动
	=2次

	
	
	可持续影响指标
	市、区级骨干教师情况
	增加

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训人员满意度
	>=95%




	财政项目支出绩效目标填报表

	（2022年度）

	项目名称
	教育科研专项及管理经费
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	250000
	年度资金申请总额
	250000.00

	
	其中：财政资金
	250000
	其中：当年财政拨款
	250000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	落实国家和市、区中长期教育改革和发展规划纲要，充分发挥教育科学研究创新理论、服务决策、指导实践的重要功能，更好地体现教育科学研究在教育改革发展中的先导性作用，促进教育事业科学发展。适应松江教育教学改革发展新形势的需要，形成新型的教育科研文化，从而深化教育教学改革，提高教育教学的有效性，促进教师的专业化发展，实现“科研兴校、科研兴教、科研兴师”的目标。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	组织参与市、区级科研成果评比次数
	=3次

	
	
	
	科研成果汇编
	=1本

	
	
	
	举办科研培训班数
	=2个

	
	
	质量指标
	市、区级立项课题情况
	增加

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	市、区级成果获奖情况
	增加

	
	
	
	组织区级交流展示活动
	=6次

	
	
	可持续影响指标
	市、区级骨干教师情况
	增加

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训人员满意度
	>95%




	（2022年度）

	项目名称
	学前课程与教学
	项目类别
	经常性项目

	主管部门
	松江区教育局
	实施单位
	上海市松江区教育学院

	计划开始日期
	
	计划完成日期
	

	项目资金
（元）
	项目资金总额
	120000
	年度资金申请总额
	120000.00

	
	其中：财政资金
	120000
	其中：当年财政拨款
	120000

	
	
	
	上年结转资金
	0

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	项目绩效目标
	项目总目标
（2022 年- 2022年）
	年度总目标

	
	
	学前特色课程求“品质”、幼儿全面发展塑“品格”、教师专业素养重“品行”、学前内涵发展显“品位”，为推进“均衡、优质、公平、开放”的松江学前教育提供坚强的专业支撑。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	
	产出指标
	数量指标
	参与研训活动人次
	>=500人

	
	
	
	区级大活动举办次数
	>=2次

	
	
	质量指标
	培训课程整理和实践
	满意

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时

	
	效益指标
	社会效益指标
	参训人员满意度
	>=90%

	
	
	可持续影响指标
	骨干教师增加情况
	增加

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	研训对象满意度
	>=90%



